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U F R   

L E T T R E S ,  L A N G U E S ,  A R T S ,   

S C I E N C E S  H U M A I N E S  &  S O C I A L E S  

Intitulé de l’action 

LICENCE PROFESSIONNELLE  
INTERVENTION SOCIALE  

Spécialité Ingénierie de Formation et d’Evaluation - 2011/2012 

Nature de la 
validation  

Diplôme national - Bac+3 soit niveau II. 

Ouvre tous les droits conférés par l’obtention du grade de Licence. 
Passerelles ou validation d’études supérieures : avec des diplômes de niveau équivalent.  

Publics  

Publics accueillis : salariés, demandeurs d’emploi, personnes en phase de professionnalisation ayant 

quitté le système de formation initiale depuis au moins 2 ans. 
 
Possibilités de prise en charge financière pour cette formation : organismes paritaires collecteurs agréés 
(OPCA) de fonds de formation, entreprises (plans de formation, contrats de professionnalisation, contrats 
d’apprentissage), soutiens de financement public de la Collectivité Territoriale de Corse – programme annuel 
de soutien à la Formation Continue Universitaire. 

 
Conditions d’accès : parcours d’études et parcours professionnel en adéquation avec le diplôme. 
Pré requis : baccalauréat +2 ou Validations des Acquis Professionnels (VAP) 
 
Exemples d’activités professionnelles en relation avec cette formation :  personnes exerçant ou 

ayant exercé des activités de formation continue professionnelle, formation en alternance, insertion, 
réinsertion sociale et professionnelle, éducation à la santé, services aux personnes. 

Objectifs 

Compétences visées : compétences transversales en ingénierie de formation et d’évaluation : médiation 

dans les apprentissages, individualisation des apprentissages, évaluation 
 
Métiers, fonctions, postes en relation : chargé d’insertion, éducateur, formateur permanent ou 

occasionnel dans les entreprises ou établissements professionnels, animateur, coordinateur de services 
aux personnes 

Présentation  de 
l’action de 
formation  

Organisation : Formation Ouverte A Distance (FOAD) - enseignement distanciel par accès à la 

plateformation scandola + sessions de regroupement 
 
Le stage professionnel de la licence : réinvestissement des acquis de formation dans les activités 

professionnelles exercées ou dans le cadre du stage professionnalisant de la licence  
 
Epreuves d’examen pour l’obtention du diplôme : session d’épreuves écrites et orales ; mémoire 

professionnel de licence : production du mémoire et soutenance orale en jury 
 
Contenus de formation : formation, évaluation, encadrement, approche systémique - conceptualisation 

et méthodologies d’études  

Accompagnement 
individualisé 

Lors de la phase d’entrée en formation : entretien individuel 
Lors du parcours de formation : tutorat individualisé par suivi des apprentissages thématiques / 

ressources d’enseignement, travail sur les thématiques professionnelles   

Durée Volume d’enseignement équivalent à 360 heures et 450 heures de stage en entreprise. 

Calendrier 
prévisionnel 

Session : novembre 2011 à septembre 2012 

Lieu de mise en 
œuvre 

Dispositif de Formation Ouverte A Distance - ENT sur http://formationcontinue.univ-corse.fr / 
CORTE 

Responsable 
pédagogique 

HDR Cécile RIOLACCI  

Coordonnateur 
scientifique 

MCF Paule Marie PINELLI 

Contacts Céline RASSAT / Christine MIGNOT, Tél. 04 95 45 00 84, rassat@univ-corse.fr  
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