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Projet d’action de formation continue 

 

Intitulé de l’action Conduite & évaluation de projet 
Actions de formation  « Outils d’accompagnement à la professionnalisation » 

Nature de la  
validation  

Non diplômante. Attestation de suivi de session de formation 

Publics  

Métiers, fonctions, postes en relation : personnels en charge de conduite, de suivi, d’évaluation de 

projets individualisés ou collectifs :  
- élaboration de projets individualisés : domaines de l’intervention sociale, de la création 

d’entreprises, de la formation, du médico-social (PPI),  du soin, de l’éducation, de la prévention ;   
- élaboration de projets collectifs : projets de développement, de  production de biens & de services, 

projets d’équipes, gestion de coordinations, élaboration de démarches collectives. 
 
Possibilités de prise en charge financière pour cette formation : organismes paritaires collecteurs agréés 
(OPCA) de fonds de formation, entreprises (plans de formation, contrats de professionnalisation, contrats 
d’apprentissage), soutiens de financement public de la Collectivité Territoriale de Corse – programme annuel 
de soutien à la Formation Continue Universitaire. 

Objectifs 
  

Objectifs : connaître, mettre en liens et transférer en situation de terrain ; 

- les démarches constitutives de la conduite de projet ; 
- les processus d’évaluation ; 
- l’impact des représentations & des postures d’acteurs associées. 
 
Compétences visées :  

 Maîtriser la formalisation des documents nécessaire à la conduite & à la coordination dans 
l’élaboration et la mise en oeuvre de projets ;  

 Travailler sur son positionnement professionnel en relation avec les positionnements des autres 
acteurs d’un dispositif ; 

 Pouvoir construire une représentation multi référencée des projets, de leur mise en oeuvre, 
anticiper sur les régulations qui seront nécessaires, éventuellement articuler à une démarche 
qualité. 

Présentation   
des modalités  
de formation 
  

Modalités de mise en œuvre pédagogique : Journées d’enseignement présentiel et ateliers de travail 

sur ressources numériques dédiées accessibles par la plateforme Scandola-ENT UCPP (foad) 
 
Volume prévisionnel global : 45 heures de formation intégrant journées d’intervention et régulation  
6 journées de formation organisées comme suit :  

1 journée d’atelier de travail sur ressources numériques  
3 journées d’intervention  
2 journées d’applicatifs sur les projets d’établissements & de  mutualisation  

Accompagnement 
Lors de la phase d’entrée en formation : entretien individuel. 
Lors du parcours de formation : ateliers en sous groupes et tutorat individualisé. 

Calendrier  Session : 2011 DATES à FIXER  

Groupes de 
bénéficiaires  

Effectif prévisionnel des groupes : Groupes de 8 à 12 stagiaires  

Lieu de mise en 
œuvre  

Sites à définir selon la constitution des groupes 

Droits d’inscription  150 EUROS (Versement au régisseur des recettes de l’université)   

Coût de formation 
Estimatif de coût pour une convention collective de formation : pour un  groupe de stagiaires en 
formation financé  dans sa globalité. 

Responsable 
pédagogique 

HDR Cécile RIOLACCI 

Contact Laurence DEMUYNCK, Tél. 04.95.45.06.18, ldemuynck@univ-corse.fr 

 

mailto:ldemuynck@univ-corse.fr

