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Intitulé de l’action 

Sensibilisation aux analyses de pratiques 
2011/2012 

Actions de formation  « Outils d’accompagnement à la professionnalisation » 

Nature de la  
validation  

Non diplômant ; Attestation de suivi de session de formation. 

Publics  

Publics accueillis : professionnels désireux de se familiariser avec les analyses de pratiques 

(fondements, postures des acteurs, enjeux).  
Tous secteurs d’activités : institutionnelles, privées, bénévoles. 
Salariés, demandeurs d’emploi, personnes en phase de professionnalisation ayant quitté le système de 
formation initiale depuis au moins 2 ans. 
Possibilités de prise en charge financière pour cette formation : organismes paritaires collecteurs agréés 
(OPCA) de fonds de formation, entreprises (plans de formation, contrats de professionnalisation, contrats 
d’apprentissage), soutiens de financement public de la Collectivité Territoriale de Corse – programme annuel 
de soutien à la Formation Continue Universitaire. 

Conditions d’accès : parcours professionnel en adéquation avec l’action de formation. 

Objectifs 

Construction des compétence visées : être à même d’évaluer les bénéfices et enjeux de la mise en 

œuvre d’un groupe d’analyses des pratiques : soit pour en être ultérieurement un participant ‘éclairé’, 
soit pour le préconiser à une équipe. Pour cela, se familiariser par cette action de formation avec les 
dynamiques et les ressorts mobilisés dans les groupes d’analyse de pratiques.  
 
Ceci s’intègre dans le développement des compétences professionnelles  transversales pour la gestion 
des situations de travail en équipe : coopération dans les équipes, management d’équipe, 
accompagnement d’équipes dans les évolutions professionnelles. 

Présentation   
de l’action de 
formation 

Organisation :  

Les sessions d‘enseignement : sessions organisées en journées. Une session en novembre 2011 ; 
une session en 2012 ; dates à confirmer. 
 
Contenus de formation : 

Présentation des fondements de l’analyse des pratiques ; 
Choix de situations professionnelles à constituer en études de cas ; 
Ateliers : caractérisation des composantes individuelles des représentations des situations et des 
positionnements personnels dans l’analyse ; 
Mutualisation et reformulation des études de cas. 

Durée 
Volume d’enseignement équivalent à 45 heures. 
Organisation : 6 journées de formation. 

Accompagnement  
Lors de la phase d’entrée en formation : entretien individuel. 
Lors du parcours de formation : ateliers en sous groupes et tutorat individualisé. 

Lieu de mise en 
œuvre  

Sites à définir selon la constitution des groupes 

Coût de formation 
Estimatif de coût pour une convention collective de formation : pour un  groupe de stagiaires en 
formation financé  dans sa globalité. 

Responsable 
pédagogique 

HDR Cécile RIOLACCI 

Coordonnateur 
scientifique 

Jacques GUY (psychologue clinicien) 

Contacts Laurence DEMUYNCK, Tél. 04.95.45.06.18, ldemuynck@univ-corse.fr 
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